Dohoda o provedení práce
uzavřená v souladu s § 75 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů
 
Název spolku z.s., se sídlem xy, město, IČO: xy, zastoupená xy, předsedou spolku
 (dále jen „zaměstnavatel“)

a
 
pan/paní xy, adresa, město, datum narození xy, r. č. xy.
 
(dále jen „zaměstnanec“)
 
spolu uzavírají tuto dohodu o provedení práce:

1. Pracovní pozice: xy nebo bod 2.
2. Zaměstnanec se touto dohodou zavazuje provést pro zaměstnavatele práci spočívající v přípravě, organizaci a zajištění akce dle pokynů zaměstnavatele, dále jen „práce“.
3. Místo výkonu práce: vaše sídlo/akce pro veřejnost v Plzeňském kraji atp.
4. Zaměstnanec bude práci provádět v nepravidelné pracovní době dle potřeby v období od 1. 1. 2021 do 31.12. 2021.
Rozsah výkonu práce podle této dohody nepřekročí 300 hodin za kalendářní rok v souladu se zákoníkem práce.
5. Za vykonanou práci náleží zaměstnanci odměna ve výši 200 Kč/hod.
6. Zaměstnanec doloží po vykonání práce výkaz hodin na připraveném formuláři.
7. Peněžní odměna bude vyplacena hotově/na účet: XY
8. Z odměny provede zaměstnavatel srážky podle příslušných právních předpisů.
9. Zaměstnanec podepsal – nepodepsal prohlášení k dani z příjmu právnických osob.
10. Jakékoliv změny či doplňky této dohody je možné činit jen po vzájemné dohodě smluvních stran.
11. Tato dohoda se uzavírá ve dvou vyhotoveních. Každá smluvní strana obdrží jedno vyhotovení.
12. Smluvní strany výslovně prohlašují, že obsahu této dohody porozuměly a že tato byla sepsána na základě jejich pravé a svobodné vůle. Na důkaz toho připojují své vlastnoruční podpisy.
 
 
V Plzni dne 2.1.2021                                                           
 
 
 
..............…………………                                           	..............………………….
  	zaměstnavatel                          	                                       zaměstnanec

